
 

Politica ambientale 
 

La Direzione Generale di GMA, preso atto dei fattori connaturati allo svolgimento delle attività, dei 
prodotti e dei servizi aziendali e considerati gli impatti da questi derivati, ha formulato e si impegna 
a promuovere la propria politica ambientale, volta a favorire azioni finalizzate a proteggere e 
prevenire l’inquinamento, in modo da far sì che tutti i prodotti realizzati, i servizi erogati e le 
lavorazioni accessorie non presentino rischi significativi per l’ecosistema.  

Gli impegni generali connaturati alle politiche ambientali di GMA sono i seguenti: 
 

 Applicare sistematicamente la norma UNI EN ISO 14001: 2015 ed i requisiti in essa indicati; 

 Monitorare gli aspetti ambientali significativi, identificare e valutare periodicamente i loro impatti 

riguardo alle attività svolte e ai processi coinvolti e adottare procedure di gestione che 
garantiscano la migliore salvaguardia possibile dell’ambiente; 

 Basare il Sistema di Gestione Ambientale sull’aggiornamento costante e sul rispetto 

sistematico delle leggi, dei regolamenti, delle normative tecniche applicabili e dei requisiti 
derivanti dalle parti interessate; 

 Implementare gli aggiornamenti rispetto alle novità tecnologiche del settore, compresa la 

progettazione, in modo da poter proporre sempre il meglio alla clientela, nel rispetto degli obiettivi 
prefissati riguardanti il contenimento degli impatti ambientali; 

 Eliminare, per quanto tecnicamente possibile, o ridurre al minimo le emissioni, gli scarichi e i 

rifiuti e tutte le possibili fonti di inquinamento; 

 Non sprecare energia e materie prime, ma salvaguardare il risparmio energetico e di materiali 

mediante piani annuali gestiti e monitorati e una progettazione attenta agli impatti ambientali; 

 Tutelare l’ambiente anche per quanto riguarda gli aspetti non direttamente dipendenti 

dall’azienda, ma sui quali la GM AUTOMOTIVE può avere influenza, coinvolgendo fornitori, 
clienti e appaltatori in una gestione consapevole dei rispettivi aspetti ambientali significativi; 

 Erogare formazioni e addestramenti a tutti i dipendenti per rendere il personale consapevole 

dell’importanza delle proprie mansioni nei confronti della prevenzione dell’inquinamento e della 
salvaguardia dell’ambiente. 

 

Ogni anno, a partire da queste politiche generali, verranno analizzati i dati relativi alle prestazioni 
ambientali e, sulla base di questi, saranno formulati piani e obiettivi specifici per ciascun settore 
aziendale, finalizzati al miglioramento continuo delle stesse e alla prevenzione dell’inquinamento, 
sia da impatti diretti, sia, per quanto possibile, da impatti indiretti. 

Gli obiettivi saranno monitorati con la frequenza stabilita nei documenti specifici, e la verifica avverrà 
attraverso la definizione di indicatori specifici e, dove possibile, misurabili, che saranno oggetto di 
verifiche periodiche presentate nel corso dei riesami periodici da parte della Direzione. 

I piani e gli obiettivi saranno condivisi con tutti i Responsabili funzionali, comunicati alle parti sociali 
coinvolte e saranno comunque sempre disponibili per la consultazione. 

Le presenti Politiche saranno distribuite a tutto il personale che lavora per conto della GHIBAUDI e 
sono a disposizione delle parti interessate che ne facciano espressa richiesta. 

Nel corso del Riesame della Direzione le Politiche aziendali in materia ambientale sono oggetto di 
verifica e di eventuale aggiornamento. 

 

Alpignano, 29 marzo 2024      La Direzione 


